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Onp Bistro: una mostra offre nuova vita agli «Scarti»

ULTIMI ARTICOLI INSERITI Onp Bistro: una mostra offre nuova vita agli «Scarti» ACCEDI Cerca...
settimanale on linetldiocesi di Bergamo
EDITORIALI CHIESA v CULTURA v DOSSIER SGUARDI v GIOVANI v INTERVISTA SOCIETA v LINK
YOU AREAT:  Home » Accade aBergamo » Onp Bistro: una mostra offre nuova vita agli «Scarti»

BY SANTALESSANDRO ON 7 MAGGIO 2019 - ACCADE A BERGAMO
Ridare forma agli scarti, per farli parlare con la nostra immaginazione. E il filo conduttore,
originalissimo, della mostra aperta in questi giorni nell'ex ospedale psichiatrico di Bergamo, all'Onp
Bistro - padiglione 15, luogo d'arte e d'incontro che unisce buona cucina e impegno sociale. La
mostra, promossa dalla cooperativa sociale Ecosviluppo é visitabile gratuitamente negli orari di
apertura del locale.

“ScArti” prova a re-inventare le citta immaginando che I'equilibrio sottile che lega le nostre vite
allambiente circostante si intreccia e vive anche dei nostri comportamenti quotidiani. L'arte, infatti,
ha sempre accompagnato la costruzione delle citta ideali e ridare forma agli scarti, per farli parlare
con la nostra immaginazione ¢ l'obiettivo che Ecosviluppo si propone. La mostra ha un concept che
€ un mix tra il dadaismo di Duchamp e il contemporaneo graffitismo murale. Il rifiuto diventa
elemento narrativo dei comportamenti per interrogare I'esasperata produzione di oggetti di
consumo che alimenta continui scarti. Quello che normalmente si butta via trova nuovo spazio,
nuova attenzione in questa reinterpretazione artistica che costituisce anche un invito a riflettere su
noi stessi e sui nostri stili di vita nella “societa dei consumi”.

«Le opere trovano nello spazio espositivo dell'ex Ospedale Neuro Psichiatrico il contesto per
ricordarci che la “cultura dello scarto”, cosi prepotente nel condizionare I'equilibrio del pianeta,
finisce progressivamente per colpire anche le persone» spiega Cristina Albani, vicepresidente di
Ecosviluppo. L'inaugurazione della mostra “Scarti” & stata anche l'occasione per consegnare a Sara
Modora, responsabile dell'associazione “AiutoDonna” di Bergamo le chiavi di un appartamento che
diventera luogo di accoglienza per le donne maltrattate.

Ogni giorno ONP Bistro, dalle 7.30 alle 16.00, serve colazioni, pranzi, caffé e aperitivi ai dipendenti, ai
pazienti e agli utenti degli ambulatori e delle strutture del distretto, ma si apre anche a tutto il
quartiere circostante con i suoi uffici e negozi.

Non e perd semplicemente un bar/tavola calda. ONP Bistro e progetto sociale e culturale. L'esercizio
& innanzitutto un’opportunita occupazionale per persone in condizione di fragilita che hanno

bisogno di un supporto per linserimento nel mondo del lavoro (il 30% dei dipendenti assunti).

www.santalessandro.org/2019/05/onp-bistro-una-mostra-offre-nuova-vita-agli-scarti/
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ZEcosviluppo»
La solidarieta
e anche impresa

A Stezzano cooperativa per ligiene ambientale
Da 9 socinel '95 a40. E gli occupati sono 123

[l direttore: 'impegno per gli altri vince la cris

Stezzano

LAURA GENERALI

s «PET £S5EE UN Agente
di cambiamento sociale bisogna
esSsere una vera impresa, per fa-
re della solidarieta sociale biso-
gna prima far quadrare il bilan-
ciow. Introduce cosi
Ginseppe Guerini,

chi, il sindaco di Stezzano Elena
Poma, il presidente del Comita-
to carcere & territorio Valentina
Lanfranchi, Carlo Barzaga, do-
cente alla Facolti di Economia di
Trento e Alessandro Ronchi, di-
rezione Industria, artigianato,
edilizia e cooperazione della Re-
FioTe.

= Un compleanno

presidente di Feder- x che segna anche I'im-
solidarieta Lombardia !’}HHH diﬂ“ portante crescitael's-
e membro del consi- GSSEQNo { s perienza tecnica e
glio di amministrazio- B of imprenditoriale con-
nedi sEcosviluppoes, il Fre U d[ f solidata di una realta
convegnoal Kilome-  [MICSED (il i legata al territorio e
tro Rosso di Stezzano dedita soprattutto al-

che ha festeggiato i 15
anni di vita della coo-
perativa sociale di tipo
B nata proprio a Stezzano nel
1905 e specializzata nei servizi di
igiene ambientale.

A festegpiare, insieme ai tanti
s0ci e volontari, il direttore della
cooperativa, Fausto Grittd, il pre-
sidente di Confeooperative Ber-
gamo Sergio Bonetti, il parla-
mentare bergamasco della Lega
Nord Giacomo Stucchi, Passes-
sore provinciale all'Tstruzione,
formazione e lavoro, Enrico Zuc-

per il nuovo
oratorio

I'inserimento lavora-
tivo di persone svan-
taggiate. Creata nel
"05 con 9 soci e 3 inserimenti la-
vorativi, la cooperativa conta og-
gl una quarantina di associati e
123 persone occupate, di cuid ol-
tre 40 in situaione di fragilith In
costante crescita non & solo Fat-
tivith maanche il bilancio e gli in-
vestimenti: dalle prime esperien-
ze di raccolta differenziata, la
cooperativa & oggi una realta
competitiva, dalla gestione delle
aree ecologiche al trasporto dei

rifiuti, alla differenziarione di ri-
ciclahili.

Gl Investimentl

Il tutto grazie a investimenti co-
ME UN Parco automezzi sempre
rinnovato: nel 1999 «Ecosvilup-
pos possedeva 15 mezzi senza
particolari dotazioni tecniche,
oo sono circa 90, tutt altamen-
te specializzati. L'obiettivo che si
pone la cooperativa & lavorare
peril bene comune: la crescita
non deve essere solo economica
ma anche e soprattutto sociale,
inun momento - quello della cri-
51— complesso per tutti.
«(Grazie allimpesnoquotidiano,
"Ecosviluppo” non solo ha potu-
to superare il periodo pit cupo
della crisi globale, ma ha ottenu-
to risultati positivi a dimostra-
zione che la solidarieti e la ricer-
ca della coesione sociale sono
un‘occasione di sviluppoe, ha
spiegato Grittl. E per dimostrare
la forte attenzione della coope-
rativa al locale & stato consesna-
to al parroco di Stezzano, don
Mauro Arizzi, un assegno che
wFeosviluppos devolve peri la-
vori del nuovo oratorio. m

-

Comvegna per 1 15 annl di <Ecosviluppo-

In 15 anni di attivita

Accolti 274 «svantaggiati»
4 certificazioni di qualita

Sono 274 i lavoratori svantaggiati,
provenienti sopratiutio dal carce-
re, ma anche affetti da invalidita,
disagi psichici, alcol etossicodipen-
denza, che «Ecosviluppo- & rivscd-
ta ad accogliere e a cwi ha dato
un'occupaziona inguesti anni. Qua-
5i & milioni di euro & il fatiurato del
2009, significativo di un bilancio in
costante crescita. Olire 2 milioni di
euro sono gli impegni per gli inve-
stimenti negli esercizi di bilancio
2008 e 2009. La cooperativa ha

sempre mantenuto alto il valore
degli investimenti: una scelta che
ha portato <Ecosviluppo= a essere
un'azienda solida e moderna, con
attrezrzature e automerzi sempre
aggiornati e rinnovati. Inoltre 201
corsi di formazione del personale
in materia di sicurezza del lavoro
nelluktimo triennio. <Ecosviluppos
ha ottenuto quatiro certificazioni
di qualita. Lultima, la 150 18.000,
consagnata nel convegno per i suoi
15 anni di attivita.

Storia e numerl

Piu lavoro
alle fasce
deboli

Dal 1989

Crescitadelle cooperative La ore-
scita esponenziale delle cooperati-
wve sociali in termini di professiona-
lita, forza lavoro, indusione socia-
le ha investito, negli ultimi vent an-
ni, tuita la Lombardia. Da poche
centinaia di cooperative nate nel
1989, la nostra regione & passata a
747 nel 1998,

Al 2009

Iscritte all'Albo A fine 2000, MAlbo
regionale delle cooperative ne con-
tava 1.530, oggi sono 1.640: digue-
ste il 32% sono di tipo B, finalizzate
allinserimento lavorativo diperso-
ne svantaggiate, le restanti sono
cooperative di tipo A, ossia perse-
guono Fintegrazione sociale atira-
verso la gestione dei servizi socio-
sanitari ed educativi. A Bergamao
sono 167.

GEmila

I soci In Lombardia i soci delle coo-
perative sociali sono a guota 68mi-
la. | posti di lavoro creati da queste
realta toccano guota 60 mila, con
C.000 persone svantaggiate inseri-
te. In tutta ltalia, un terzo dei lavo-
ratori swvantaggiati inseriti sono di-
sabili psichici. Carlo Barzaga. del-
I'Universita di Trento: «5i tratta di
vere imprese, soprattutio se si con-
sidera che il S0% dei ricavi & otte-
nuto da appalti privati=.

244

Le convenzioni llvalore di produ-
Zione delle cooperative sociali in
Lombardia si attesta sui 2 miliardi
di euro, & nella provincia di Berga-
mo sono 244 le convenzioni con i
Comuni, soprattutto per la gestio-
ne del verde e delle piattaforme
ecologiche, che portano indroiti per
circa 8 milioni di euro.
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C—onsiglio gestione A2A
Milano candida Cao

Il Comune di Milano candida l'ex diretto-
re generale della divisione exploration &
production dell’Eni, Stefano Cao, per un
posto nel consiglio di gestione di A2A.
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§vilupp0 economico
Bergamo pensa
a un distretto sociale

Le realta cooperative che operano nella nostra
provincia hanno reagito meglio a fronte
della crisi valorizzando le attivita e 'occupazione

ALESSANDRA BEVILACQUA
msssm Fondare un distretto
del sociale, in una prospettiva di
relazione dinamica col territorio
e coi vari soggetti istituzionali e
sociali, per far emergere un nuo-
vo modo di sviluppo economico,
basato sulla valorizzazione del
capitale umano e sulla coesione
sociale. Uno stimolo significati-
vo emerso nel corso del conve-
gno «Un lavoro in comune. Trac-
ce di percorsi possibili» svoltosi
allo spazio Viterbi della Provin-
ciadi Bergamo.

«E un momento di incontro
per presentare il lavoro comune
svolto da tre cooperative, Ecosvi-
luppo, L’Impronta e Il pugno
aperto, e da due associazioni,
Mani amiche e Uildm, che daun
paio d’anni hanno costituito un
gruppo di lavoro, la Commissio-
ne Sociale, per la costruzione del
bilancio sociale», ha detto Omar
Piazza, membro di questa com-
missione. Dai dati emersi sul la-
voro, si evidenzia come le «coo-
perative sociali abbiano tenuto,
nonostante la crisi», sempre se-
condo Piazza, con un trend posi-
tivo tra assunti, 104, e dimessi,
73, nel 2011; gli occupati nelle

cooperative, inoltre, sono per il
63% giovani sotto 40 anni e per
i152% donne. Per quanto riguar-
dai contratti, prevale il tempo
indeterminato, 281, sul determi-
nato, 58 (sempre nel 2011), con
un andamento positivo, visto che
nel 2010 erano 245 i contratti a
tempo indeterminato e 72 quel-
li a tempo determinato.

«Da questa analisi complessi-
va - ha aggiunto Piazza — emer-
ge che esiste un modello di svi-
luppo complementare a quello
attuale, un sistema diverso di ag-
gregare capitale umano».

Il desiderio & «di lanciare sul
nostro territorio un distretto del
sociale — ha ribadito Giuseppe
Guerini, presidente di Confcoo-
perative Bergamo -, in cui co-
struire una maggiore coesione
con le realtd comunali, facendo
dialogare imprese, Comuni e
portatori di bisogni, per garanti-
re uno sviluppo economico, ma
anche la tenuta del capitale uma-
no e sociale della nostra provin-
cia, perché la coesione e il benes-
sere sociale ¢ la precondizione
per generare sviluppo». E per
realizzare questo «serve una re-
lazione dinamica col territorio».

Comunita piu Terzo settore
«sono un’impresa di comunita -
secondo Alessandra Sangalli,
presidente Ambito 1 Bergamo -,
secondo un’ottica di sussidia-
rieta orizzontale, che fondale
sue basi sul capitale umano e le
relazioni tra le persone, soprat-
tutto le piu fragili». E anche le
banche di credito cooperativo
possono «essere viste non solo
come enti di sostegno economi-
co - come ha sottolineato Giu-
seppe Toccagni, Bec di Ghisalba
—,ma come veri e propri partner
di sviluppo cooperativo, con I'ap-
porto di capitale e di iniziative
specifiche». In un’ottica di svi-
luppo e dialogo tra i vari sogget-
ti, protagoniste sono anche la
Diocesi e la Caritas di Bergamo,
che con il fondo per le famiglie e
il lavoro «hanno creato nuovi po-
sti di lavoro proprio grazie alla
collaborazione con le cooperati-
ve - ha concluso monsignor
Maurizio Gervasoni, presidente
della Caritas diocesana -, in
un’ottica eticain cui il lavoro non
¢ solo un’attivita professionale e
redditizia, ma un valore che co-
struisce la comunita». m
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La presentazione del progetto nel corso dell’'incontro svoltosi alla Provincia di Bergamo FOTO BEDOLIS

Lesperienza comune
di coop e associazioni

Sono tre le cooperative
che hanno dato vita al progetto
comune di bilancio sociale: la
cooperativa Ecosviluppo, di tipo
B, che si occupa d’inserimento la-
vorativo tramite servizi ecologi-
ci sulla provincia di Bergamo e
Milano e di processi d’inclusio-
ne sociale di persone svantaggia-
te (41 soci e 118 lavoratori); la
cooperativa Il Pugno Aperto, di
tipo A, che opera a Bergamo e
Dalmine specializzata in proget-
ti di politiche sociali per minori
e famiglie, servizi di prima infan-
zia, integrazione di stranieri e in-

clusione di adulti in difficolta, in
situazioni di marginalita o disa-
gio psichico (51 soci, 100 lavora-
tori e 50 volontari); L'Impronta,
cooperativa sociale di tipo A, che
si occupa, a Bergamo, Seriate,
Dalmine e Grumello del Monte,
di disabilita, ma anche di minori
e famiglie, e sostegno alla nata-
lita e neogenitorialita, (58 soci,
131 lavoratori e 205 volontari).
Con loro due associazioni: la
Uildm, Unione italianalotta alla
distrofia muscolare, associazio-
ne di volontariato che si fa cari-
co dei malati neuromuscolari e

deiloro familiari nella Bergama-
sca (468 soci, 2 lavoratori e 60
volontari di cui 42 agiscono quo-
tidianamente e in modo conti-
nuativo). Questa associazione ha
calcolato, per il 2011, il valore
economico espresso dal lavoro
dei propri volontari, valutando
che i professionisti esterni han-
no ricevuto compensi per 31 mi-
la euro, i propri dipendenti, 30
mila e i volontari, qualora fosse-
ro stati remunerati, avrebbero ri-
cevuto 165 mila per 11 mila ore.
Laseconda associazione ¢ Mani
Amiche onlus di Stezzano - ma
attiva anche in Africa e in Nica-
ragua —, con 26 soci, che ha case
di accoglienza per stranieri e pro-
muove progetti di Cooperazione
internazionale e attivita di sen-
sibilizzazione interculturale. m
Al. Be.
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Innovazione. A Bergamo l'unione di cinque organizzazioni

Il bilancio di missione
diventa aggregato

mm Che cosa, meglio del lavoro,
pud unire le realti che operano nel
sociale, dalle associazioni divolon-
tariato alle imprese e alle coopera-
tive impegnate neiservizi alla per-
sona? La domanda porta a una ri-
sposta obbligata, in quanto pro-
prioillavororappresenta 'elemen-
to fondamentale sia nella costru-
zione dell'identitadiuna personae
di un territorio, sia nell’attuazione
di un sistema di welfare equo e so-
stenibile. Cosi, partendo da questa
certezza,alcune cooperative socia-
lidellareabergamasca (Ecosvilup-
po, L'improntae Il pugno aperto) e
un paio diorganizzazioni di volon-
tariato (Mani amiche e Uildm),
che gid datempo condividevano la
partecipazione alle rispettive basi
associative, hanno iniziato a co-
struire ancheunbilanciosociale in-
tegrato, quasi un «consolidato»
del territorio, che hanno poi sotto-
posto alla valutazione degli
stakeholdersdiriferimento (istitu-
zionilocali, Caritas, banche di cre-
dito cooperativo).

Ne euscito, venerdiscorsoaBer-
gamo,un innovativo confrontosul-
le politiche sociali non solo in chia-
ve difensiva (tutela della coesione
edeivaloridi comunita), ma anche
interminidi crescita e sviluppo so-
stenibile.Nonacaso,l’analisi ha fat-
to perno sulla dinamica positiva
deirapporti di lavoro (trend occu-
pazionaleincrescitanegliultimian-

ni,nonostante la crisi) e sulla persi-
stente capacita di creare opportuni-
ta di impiego anche a favore delle
categorie svantaggiate. Il bilancio
sociale integrato delle cinque real-
ta segnala, tral'altro, una prevalen-
za della componente femminile ri-
spetto a quella maschile (175 occu-
pate contro 164, pari al 52 per cen-
to). Di pitt: il 23% degli assunti ha
meno di 30 anni e un ulteriore 40%
ha un’etd compresa fraizo ei4o, il
che confermaVl’affermazione gene-
rale secondo cui I'impresa sociale
risulta particolarmente adattaacre-
areoccupazione perigiovani. «Ab-
biamo dimostrato-commenta Fau-
sto Gritti, direttore generale della

Ecosviluppo Onlus-cheillavoro di
cui parliamo & quello connaturato
alla nostra natura di organizzazio-

ne,dove laproprieta dell'impresa é =
degli stessi soci e la finalita & pro- EII
muovere I'inclusione socialex.
E.SIL
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| MIGLIORI ESEMPI DI WELFARE AZIENDALE

Ecosviluppo Soc. Coop. Sociale

insieme per costruire nuovi progetti di vita

‘ ‘ Offriamo un bonus ai neo-genitori:
sappiamo che e un piccolo importo,
ma lo facciamo per dimostrare la nostra vicinanza.

Fausto Gritti, direttore generale

Menzione Speciale Welfare Index PMI 2017,
Terzo Settore

FONDATA NEL 1995, E UNA COOPERATIVA

DI TIPO B. LINSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE SVANTAGGIATE E IL BENESSERE DELLA
COMUNITA SONO AL CENTRO DELLE ATTIVITA
DELLIMPRESA. SI E SPECIALIZZATA NELLATTIVITA
DI RACCOLTA DEI RIFIUTI.

RATING:

(WWWXWXW) Welfare Champion

AREE DI WELFARE pil presidiate:
- Sicurezza e prevenzione degli incidenti
- Sostegno ai soggetti deboli
e integrazione sociale
- Previdenza integrativa
- Formazione per i dipendenti
- Welfare allargato al territorio e alla comunita

SETTORE: Terzo Settore
DIPENDENTI: 101-250
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© Obiettivo delle iniziative:
migliorare il benessere dei propri
collaboratori, sostegno alla genitorialita.

Ecosviluppo nasce per dare risposta
all’esigenza di lavoro di persone in difficolta,
lavoratori con disabilita fisica e psichica,

ex detenuti o con problemi di dipendenza,
offrendo un percorso individuale finalizzato
allarieducazione sul lavoro.

La cooperativa negli anni ha attuato una
molteplicita di iniziative di welfare in favore
dei propri collaboratori. Tra le piu distintive,
il sostegno economico all’istruzione dei figli,
riconoscendo un bonus per ’acquisto di
libri scolastici. L’azienda ¢ vicina ai propri
collaboratori nei momenti piti importanti
della vita: per questo offre un bonus ai neo-
papa e alle neo-mamme. Grande attenzione
dunque per il tema della maternita anche
grazie alla flessibilita oraria. La cooperativa
si fa inoltre carico, dove necessario, di un
periodo aggiuntivo di permesso retribuito
nei casi in cui il collaboratore non sia in
grado di sostenere il lavoro per un certo
periodo.

Non mancano ulteriori iniziative di
sostegno economico come: anticipo dello



stipendio per un massimo di sei volte
all’anno e anticipo del TFR al di fuori dei
limiti imposti dalla legge.

Infine, per favorire I'integrazione sociale
dei lavoratori stranieri & stato creato uno
sportello che supporta le persone in tutte le
pratiche burocratiche e vengono erogati dei
contributi per corsi di lingua italiana.

EC@SVILUPPO

OOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Ecosviluppo Soc. Coop. Sociale O.n.l.u.s.
Via Circonvallazione Ovest, 20 - 24040 Stezzano (BG)
Tel +39 035 4540878

Fax +39 035 4379072
Codice fiscale e Partita IVA 02413360161

www.ecosviluppo.it
info@ecosvil.it
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